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Jacqueline Leisi ist Associate in unserem Fachbereich Arbeitsrecht in ZUrich.
Sie berat Schweizer und internationale Klienten in einem breiten Spektrum
arbeitsrechtlicher Fragestellungen mit einem Schwerpunkt auf
arbeitsrechtlichen Fragestellungen im Zusammenhang mit
M&A-Transaktionen und grenziiberschreitender Mobilitat. Zu ihren
transaktionsbezogenen Tatigkeiten gehort insbesondere die Beratung bei
Mitarbeitertransfers, internationalen Beschaftigungsstrukturen,
einschliesslich Personalverleih, sowie bei arbeitsrechtlichen Fragen im
Zusammenhang mit Unternehmensreorganisationen und
M&A-Transaktionen. Zudem berét sie in damit zusammenhangenden Fragen
des Einwanderungsrechts. Ein weiterer Schwerpunkt inrer Tatigkeit liegt auf
der Beratung von Klienten bei arbeitsrechtlichen Streitigkeiten und
Verhandlungen, einschliesslich der Ausarbeitung und Verhandlung von
Aufhebungs- und Vergleichsvereinbarungen.

Expertise

Arbeitsrecht

Mergers & Acquisitions

Gesellschafts- und Handelsrecht

Dispute Resolution

Internationale Mobilitdt & Migration durch Investition

Erfahrung

— UnterstUtzt nationale und internationale Klienten in arbeitsrechtlichen
Angelegenheiten, einschliesslich der Erstellung und Prifung von
Arbeitsvertragen, internen Richtlinien, Vergutungsstrukturen fur
Fuhrungskrafte, Wettbewerbs- und Vertraulichkeitsklauseln sowie der
Begleitung von Mitarbeiteraustritten, wie etwa Kindigungen oder
Aufhebungsvereinbarungen.

— Erteilt strategische Beratung zu arbeitsrechtlichen Aspekten bei Fusionen,
Ubernahmen und Reorganisationen, z. B. zu Mitarbeiteriibertritten,
Massenentlassungen, Verglitungsverhandlungen und
Compliance-Prifungen.

— Bietet Unterstltzung bei internationaler Mitarbeitermobilitat,
Arbeitnehmertberlassungen und Fragen zur Einhaltung von
Einwanderungsvorschriften.

— Berét bei arbeitsrechtlichen Streitbeilegungen und der Verhandlung von
Aufhebungsvereinbarungen.
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Beruflicher Werdegang

2025 Associate bei Schellenberg Wittmer

2023 Legal Counsel im Arbeitsrecht / Manager bei einer Big Four

2018 Legal Counsel im Arbeitsrecht bei einer flihrenden
Rechtschutzversicherung

2016 Substitutin in einer Anwaltskanzlei in Luzern

Aus- und Weiterbildung

2022 LL.M. in International Business Law, University of Montreal
2020 CAS Mediation und Dispute Resolution, Universitat Freiburg
2019 Anwaltspatent Schweiz

2016 Master of Law, Universitat Luzern

2015 Bachelor of Law, Universitat Luzern



