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Jacqueline Leisi est collaboratrice au sein de notre département de droit du

travail à Zurich. Elle conseille des clients suisses et internationaux sur un

large éventail de questions relevant du droit du travail, en mettant l’accent sur

les aspects liés à l’emploi dans le cadre d’opérations de fusions-acquisitions

et de mobilité transfrontalière. Son expérience en matière de transactions

comprend le conseil sur les transferts de salariés, les structures d’emploi

internationales, y compris les contrats de mise à disposition de personnel,

ainsi que les implications en droit du travail des réorganisations d’entreprises

et des opérations de fusions-acquisitions, sans oublier les questions

connexes relatives aux permis de travail et de séjour. Elle conseille

également ses clients dans le cadre de litiges et de négociations en matière

d’emploi, notamment pour la préparation et la négociation d’accords de

règlement. Ayant travaillé dans des environnements internationaux pendant

plusieurs années, Jacqueline apporte une solide compréhension des

interactions entre le droit du travail, les considérations commerciales et les

exigences transactionnelles.

Expertise

– Droit du travail

– Droit des fusions & acquisitions

– Droit des sociétés & droit commercial

– Contentieux

– Mobilité internationale & Migration par investissement

Expérience

– Accompagne des clients locaux et internationaux dans des questions de

droit du travail, notamment la rédaction et la révision de contrats de travail,

de règlements internes, de structures de rémunération des dirigeants, de

clauses restrictives, ainsi que la gestion des départs de collaborateurs,

tels que les licenciements ou les conventions de rupture.

– Fournit des conseils stratégiques sur les aspects liés au droit du travail

dans le cadre de fusions, d’acquisitions et de réorganisations, par

exemple en matière de transferts de personnel, de licenciements

collectifs, de négociation de rémunérations et de contrôles de conformité.

– Offre un accompagnement concernant la mobilité internationale des

collaborateurs, les contrats de mise à disposition de personnel et le

respect des règles d’immigration.

– Conseille sur le règlement des litiges liés au droit du travail et la

négociation d’accords de rupture.
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Carrière

2025 Collaboratrice chez Schellenberg Wittmer

2023 Conseiller juridique en droit du travail / Manager au sein d'un

Big Four

2018 Conseiller juridique en droit du travail auprès d'une grande

assurance de protection juridique

2016 Avocat stagiaire dans une étude d'avocats à Lucerne

Formation

2022 LL.M. en droit des affaires internationales, University of

Montreal

2020 CAS Médiation et Contentieux, Université de Fribourg

2019 Admission au barreau suisse

2016 Master en droit, Université de Lucerne

2015 Bachelor en droit, Université de Lucerne
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