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Distinctions
– Chambers and Partners Europe: Employment depuis

2012
– The Legal 500: Leading Partner in Employment

depuis 2021
– Lexology Index: Thought Leader in Labour &

Employment depuis 2018; Recommended in Pensions
& Benefits depuis 2016

– Leaders League: Labor & Employment

Langues
Français, Anglais

Sélection de publications
– Global Legal Insights – Employment & Labour Law

2025 – Switzerland
– Employment & Labour Law 2025 – the Switzerland

Chapter
– Bonus: état des lieux et questions choisies - 2023
– Jurisprudence récente du Tribunal fédéral en matière

de liquidation partielle d'institutions de prévoyance
– Protection des données des employés dans le cadre

de transferts d'entreprises et de fusions

Vincent Carron est associé du bureau de Genève de Schellenberg Wittmer,

où il dirige le département de droit du travail.

Expertise

– Droit du travail

– Mobilité internationale & Migration par investissement

Expérience

– Vaste expérience de représentation de clients dans les litiges de droit du

travail ainsi que de conseil sur toutes les questions de droit du travail (y

compris rédaction et revue de contrats, règlements du personnel, accords

de résiliation et tous autres documents pertinents, conseil dans le cadre

de licenciements individuels et collectifs, transferts d'entreprises et

opérations de fusion et d'acquisition, structuration d'indemnités de départ,

transferts internationaux d'employés, coordination internationale de

sécurité sociale, location de services, mise en place de systèmes de

rémunération, aspects liés à la LTr, responsabilité de l'employeur,

négociation de plans sociaux etc.)

– Conseil et représentation de caisses de pension (2ème pillier) et/ou

d'assurés en matière de prévoyance professionnelle en matière de

procédures judiciaires et de conseil

– Agit en tant qu'expert en droit du travail suisse auprès des tribunaux

internationaux

Carrière

2012 Associé chez Schellenberg Wittmer

2004 Collaborateur chez Schellenberg Wittmer

2002 Avocat stagiaire chez Schellenberg Wittmer

2001 Assistant d'enseignement et de recherche à l'Université de

Fribourg

1999 Assistant de recherche sur un projet du Fonds national suisse

de la recherche scientifique portant sur les recours en matière

de marchés publics

Formation

2008 Spécialiste FSA de droit du travail

2007 Admission au barreau de New York

2006 LL.M., Université de New York

2004 Admission au barreau suisse

1998 lic. iur., Université de Fribourg (summa cum laude)
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Autres activités professionnelles

– Publications régulières dans ses domaines de spécialisation

– Membre de l'Association européenne du droit du travail

– Ancien Président de l'Association romande des spécialistes de droit du

travail (AROSDT)

– Vincent Carron fait partie de la commission d'examen concernant les

 juges prud'homaux genevois, et leur a enseigné certains aspects du droit

suisse du travail
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